EGYESULETI ALAPSZABALY EGYSEGES SZERKEZETBEN

(D6t betlivel a 2015. november 15-i megismételt Kézgydlésen elfogadott
modositasok)

1. BEVEZETES

Célunk a magyarorszagi kuvikpopulacié aktiv védelme, eurdpai szinti szakmai
képviselete, valamint a természetvédelmi szempontu szemléletformalas.

1.1. Aktualitas

A fajok kihaldsa megvaltoztatia az egységes oOkoszisztéma-rendszereket és a
természetes onfenntartd folyamatokat is eltorzitja. Az eltind allat- és novényfajokkal
csOkken az adott rendszer diverzitasa, amely az evolucios tovabbfejlédés szelekcios
alapjaul szolgal. Gazdasagi szempontbdl a vadon él6 allat- és ndvényfajok a
haziallat j6vébeni mesterséges szelekcidjanak genetikai forrasaként szolgalhatnak
majd, igy pusztulasuk a késdbbiekben veszélyeztetheti a mez6gazdasagi termelést,
a természetes alapu gyogyszerek elballitasat, az emberiség szamara hasznosithato
természetes forrasok kihasznalhatésagat. Azonban az &sszetett és ilyenforman
egyensulyban 1évé Okoldgiai rendszer minden elemét védeni kell az emberi
tevékenység karos hatasaitél (épp az egyensuly fenntartasa érdekében), nem csak a
haziallatok szempontjabdl kdzvetlen genetikai értékkel birokat. Nem véletlen tehat
hogy a természetvédelem f6 iranyvonalat a faj pusztulasanak megakadalyozasa,
azaz a biodiverzitas fenntartasa, és az ehhez kapcsoldédé szemléletformalas jelenti.

1.2. Az Egyesulet totemallata

Az altalunk képviselt totemallat, a kuvik (Athene noctua, Scopoli 1769) teljes eurdpai
allomanyat napjainkban 180-570 ezer par kozottire becsulik, orszagos
allomanynagysaga nem pontosan ismert, kb. 1.500-2.000 par napjainkban.
Bagolyfajunkat tobb veszélyezteté tényezé is fenyegeti: alkalmas koltéhelyek
fogyatkozasa; fészkelési feltételek romlasa; kolt- és pihenéhelyll szolgald épu-letek
feltjitasi munkai, lezarasa, felszamolasa; Uj mezégazdasagi technoldgiak és
létesitmények; koltéhelyll szolgald szalmabala kazlak felhasznalasa; nyest és egyéb
fészekpredatorok elszaporodasa; éléhelyek altalanos degradacioja; taplalkozo
terlletek megsziinése; hosszantarté telek okozta pusztulds; kdzlekedés okozta
pusztulds; aramutés; Uldozés, lelovés; ragcsaloirtd szerek masodlagos mérgezé
hatasa; peszticidek és inszekticidek felhasznalasa.

A sok veszélyeztetd tényezé ellenére hazank egyik legkisebb termetli, fokozottan
védett bagolyfaja talan az egyik legkevésbé kedvelt és kutatott madaraink egyike.
Kevésbé kedvelt, hiszen még napjainkban is uldozik ezt a babonak és népi
mondasok altal ,haldlmadarnak” titulalt, apré termetl bagolyfajt. Csekély



kutatottsaga leginkabb abban mutatkozik meg, hogy az 1920-as évek 6ta mindossze
kb. 600 a fellelheté hazai kuvikgylriizési adat, melynek legalabb 6tdde leendé
egyesuletunk tagjainak és az elmult 10 évnek kdszdnhetod.

1.3. Egyesuletet megel6z6 tevékenységek

A kuvik telles korG  védelmével és  természetvédelmi  szempontu
szemléletformalassal mar 2002-6ta foglalkoznak leendd egyesuletlink tagjai. Az
elmult 10 évben a hazai allomany védelmét célzd, megvalosult programjaink a
kovetkezbk voltak:

a) — regionalis allomanybecslés a potencialis koltdhelyek felmérésével;

b) - potencialis fészkel6helyek felmérése (mezbgazdasagi éplletek,
templomtornyok, csaladi hazak padlasai), valamint itt kapcsolatfelvétel, kiadvanyok
altal a dolgozok és lakosok tajékoztatasa;

c) — elsésorban kuvik-, valamint a vele azonos él6helyen fészkel6 fokozottan védett
madarfajok szamara (pl. gyongybagoly, szalakéta) mesterséges fészekodvak és
koltéladak készitése;

d) — mesterséges fészekodvak és kolt6ladak kihelyezése az arra alkalmas
éléhelyeken;

e) — kihelyezett fészekodvak és koltdladak megfeleld id6kdzonkénti szakszeri
ellenérzése és karbantartasa;

f) — sérllt madarakkal kapcsolatos apolasi tanacsadas, valamint azok szallitasa
repatrialo telepekre;

g) — természetvédelmi elbadasok szervezése;

h) — természetvédelmi kirandulasok és taborok szakmai programjainak
lebonyolitasa, illetve ezek szervezése;

i) — madargyUrizési bemutatdk szervezése;
) — gyermekek és fiatalok bevonasa természetvédelmi problémak megoldasaba.

Alapitd tagjaink 2002-6ta tébb mint 300 mesterséges fészekodut és koltéladat
készitettek, illetve helyeztek ki a kuviknak megfelel éléhelyeken. Ezeket a védelmi
eszkozoket évente legalabb 2 alkalommal ellenérizték. Az elmult 10 évben,
mesterséges oduinkban kikelt kuvikfiokak hatalyos eszmei értéke kb. 11.000.000 Ft.
Tobb régidban (els6sorban Duna-Tisza kdze) is végeztek allomanybecslést,
valamint potencidlis él6hely-felmérést. Evente tbb mint 10 sériilt védett madar
gyogyulasaban és visszavaditasaban mikodtek kdzre. Szemléletformalast az alapito
tagok heti szinten végeztek természet- és madarvédelmi el6éadasok tartasa, valamint
taborokban torténd kozremikodeés révén, osszessegében eddig kb. 4.000 altalanos
és kozépiskolas tanulonak, és csaladtagjainak. Természetvédelmi tevékenysegunk
kapcsan eddig 3 diplomamunka, valamint 4 TDK-dolgozat készult el sikerrel.



Regionalis kiadvanyokban, civil szervezetek honlapjan tobbszor megjelentek
beszamoldink, eredményeink.

Egyesuletink alapité tagjai java részt fels6foku végzettséggel rendelkezo,
kornyezettudatos emberek, akik tovabbra is elkotelezettek a faj védelmét, és az
ifjlusag szemléletformalasat illetéen.

Az emlitett célok sikeres megvaldsulasahoz elengedhetetlen volt az allami és civil
szervezetekkel, illetve kozintézményekkel torténd egyuttmikodeés, melyekkel a
tovabbiakban is szeretnénk erésiteni kapcsolatunkat: Duna—Ipoly Nemzeti Park,
Kiskunsagi Nemzeti Park, Hortobagyi Nemzeti Park, Magyar Madartani Egyesulet,
Gyodngybagolyvédelmi Alapitvany, Szterényi Jozsef Szakkozépiskola és Szakiskola,
Teleki Blanka Gimnazium

2. ELNEVEZES
teljes név — Magyarorszagi Kuvik Oltalmi Egyesulet

roviditett név — Kuvik Oltalmi Egyesdulet (a tovabbiakban Egyesilet)

3. SZEKHELY, FIOKTELEP
Az Egyeslulet székhelye: 1032 Budapest, Sz616 utca 86. 2/12.
Az Egyeslulet fidktelepe: 2230 Gyomrd, Kinizsi utca 14.

4. CELOK, FELADATOK

Az alapitd tagok az Egyesulet mikodésére tekintve az alabbi célokat, feladatokat
fogalmazzak meg illetve tizik ki:

a) — a fokozottan védett kuvikok él6helyének orszagos védelme, a koltéhelyek
megobvasa,;

b) — mesterséges oduk és koltéladak készitésével, valamint telepitésével uj fészkeld
helyek kialakitasa, azok rendszeres, szakszerl ellenérzése;

c) — kuvik és oduinkban megtelepedd egyéb védett madarfajok tudomanyos célu
gylriizése, biometriai adatok felvétele;

d) — kuvik él6helyének aktiv védelme allomanyfelmérések, valamint a potencialis
fészkel6helyeken él6 lakosok és mez&gazdasagi dolgozok tajékoztatasa;

e) — a magyarorszagi (késébbiekben Karpat-medencei) kuvik allomanyra vonatkozo,
atfog6 fajvédelmi akcioterv alapkutatasainak végzése;

f) — populacios térképek készitése, az elterjedtségi valtozasok nyomon kovetése;

g) — szakmai eredmények kozzététele, adatszolgaltatas az allami természetvédelmi
szervek felé;



h) — egyuttmikodés kdzintézményekkel, allami és civil természetvédelmi, valamint
mas kapcsoldédo szakmai szervezetekkel;

i) — ismeretterjesztés, ifjusagi szakmai programok, kozintézményekben és civil
forumokon természetvédelmi témaju el6adasok, kiselbadasok szervezése és
lebonyolitasa, természetvédelmi taborok szervezése, madargylrizési bemutatok;

) — kapcsolatfelvétel kulfoldi tarsszervezetekkel, szakmai csereprogramok
szervezése, lebonyolitasa;

k) — minden targyévet kovetben az eredményeket és a tervezett programokat
bemutato kiadvany szerkesztése;

I) — az Egyesulet szakszerlli mikodéséhez szukséges, a céljaink megvaldsitasahoz
elengedhetetlen targyi és egyéb eszkdzok (oduk, specialis eszkdzok, gépjarmd,
ruhazat stb.) biztositasa.

5. TEVEKENYSEGI KOR

Az Egyesiilet tevékenységei az alabbiak, amelyek — bar jelenleg nem kézhasznu
minositesi az Egyesiilet — egyes jogszabalyokban kézfeladatként is szerepelnek:

a) — természetvédelem, allatvédelem — az éléhelyek védelme, 1996. évi LIIL
torvény 8. §

b) — nevelés és oktatds, ismeretterjesztés - szakteriiletén és a kdzoktatasban ifjusagi
természet- és kornyezetvédelmi ismeretterjesztést végez a nemzeti koznevelésrol
sz0l6 2011. évi CXC. torvény 74. § (1) bekezdésével és az 1995. évi LIII. térvény
54. § (2) és (3) bekezdésével 6sszhangban; a tdrsadalmi kapcsolatok apolasaval és a
tomegtajékoztatas eszkozeinek felhasznalasaval eldsegiti az allatvédelem tarsadalmi
megbecsiilését az 1995. évi LIIL torvény 54. § (2) és (3) bekezdésével 6sszhangban;

c¢) — tudomanyos tevékenység, kutatds - Egyesiilet alapcéljanak megfeleléen a
kornyezetvédelmi és természetvédelmi oktatdst tdmogatja, tovabba tdmogatja a
kornyezetvédelmi és természetvédelmi szakemberek ismereteinek,
tajékozottsaganak  folyamatos  gyarapitasat, a  képességfejlesztést  és
ismeretterjesztést a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 74. § (1)
bekezdésével (arra tekintettel, hogy a koznevelés része a kornyezet- ¢&s
természetvédelmi nevelés), a sziikséges kutatasi tevékenységekre tekintettel
természet védelmérdl szold 1996. évi LIIL torvény 56. §. c, f, i, pontjaival, a
kornyezet védelmének altaldnos szabalyairdl szold 1995. évi LIIL térvény 53. § (2)
-vel.

d) — kornyezetvédelem — a kornyezet allapotanak elemzése, értékelése - 1995. évi
LIIL torvény 42. § (1) b).



6. MUKODESI TERULET, HATOKOR

Az Egyesulet mi0kodési terllete Magyarorszag, elsésorban a Kiskunsag,
késbbbiekben célunk hatokorét az egész Karpat-medencére, mint Osszetartozo
terlletre megndvelni, és szakmai kapcsolatainkat egész Eurdpara kiterjeszteni.

7. ALTALANOS SZABALYOK, MUKODESI ELVEK
Az Egyeslulet

a) — a jelen Alapszabalyban nem szabalyzott kérdésekben a 2011. évi CLXXV.
torvény vonatkozo passzusai szerint jar el;

b) — nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részestlilhessen a szolgaltatasaibdl;

c) — vallalkozasi tevékenységet csak az 5. pontban kordlirt céljai megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez;

d) — Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt. Kozvetlen politikai tevékenység: part
érdekében végzett politikai tevékenység, az orszaggyilési képviseldi valasztason torténd
jeloltallitas, a megyei, fovarosi onkormanyzat képviseld-testiiletébe torténd jeloltallitas, az
Europai Parlament tagjanak torténd jelolés, a megyei joga varos képviseld-testiiletébe torténd
jeloltallitdas, wvalamint a polgarmester jelolése; nem mindsiil kozvetlen politikai
tevékenységnek a kiilon torvényben meghatarozott nemzetiségi szervezet altal a helyi, illetve
nemzetiségi Onkormanyzati képviseldi valasztason torténd jeloltallitds valamint a
polgarmester jelolése.

8. SZERVEZET, HATASKOROK

8.1. Tagok, Kbzgylilés

Az Egyestlet rendes tagja lehet minden magyar és kulfoldi allampolgar, valamint
magyar és kulfoldi jogi személy, aki (amely) az alapszabalyt elfogadja, rendszeresen
fizeti a tagdijat és a Vezet6ség dont a felvételérél. A tagok felvétele belépési
nyilatkozat alapjan torténik. A tagokat a Vezet6ség nyilvantartasba veszi és a
rendelkezésre allo adatokat a hatalyos adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen 6rzi.

A tag jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni, a Kozgyiilésen részt venni, szavazati
jogat gyakorolni, a Kozgyiilés rendjének megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni,
javaslatokat és észrevételeket tenni. Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik és egyenld
kotelezettségek terhelik A tag koteles az Alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettség
teljesitésére. A tagdij évi .... Ft, melyet minden évben legkésobb ... napjaig kell az egyesiilet
szamljara befizetni. A tag nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalodsitasat és az
egyesiilet tevékenységét. A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja, a Kozgyiilésen



azonban meghatalmazott tjan is részt vehet €s szavazhat. A tagok — a tagdij megfizetésén tal
— az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az egyesluleti tagok az Egyesulet szerveibe valaszthatnak és valaszthatok. A tagok
személyes kozremikodésukkel, szavazatukkal és tagdijaikkal vesznek részt az
Egyesulet mikodésében. A tagok térités mentesen jutnak hozza az Egyesulet éves
kiadvanyahoz, valamint a téritéses egyesuleti programokban ©Onkoltségi aron
vehetnek részt.

A tagsagi jogviszony megsziunik: a./ A tag kilépésével, b./ A tag haldlaval vagy jogutod
nelkiili megsziinésével, c./ A tag kizardasaval. A tagsagi jogviszonyat a tag az egyesiilet
vezetosegehez cimzett irasbeli nyilatkozatdaval barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A
tagsagi jogviszony a nyilatkozatdnak a vezetoséghez torténé megérkezése napjan sziinik meg.
A vezetdség nyilt szavazdssal, egyszerii szotobbséggel kizarhatja az egyesiilet tagjai koziil azt
a tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgyiilés hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sérté magatartast tanusit. A vezetoség felmondhatia a tagsagi viszonyt, ha hat
honapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij megfizetésének elmulasztisa
miatt a tag jogviszonya csak akkor mondhato fel, ha a legalabb hat honapos mulasztas
elteltét kovetoen a vezetdség irasban — pothatarido tiizésével és a jogkovetkezményekre, azaz
a felmondasra torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely
felszolitas a pothataridon beliil is eredménytelen maradt. A kizardsi, illetve felmondasi
eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére a vezetoseg folytatia le. A
kizarasi, illetve felmondasi eljarasban a tagot az elnékség iilésere meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszerii meghivasa ellenére torténd tavolmaraddsa az iilés
megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az iilésen biztositani kell szamara a
védekezési lehetoséget. Az iilésen a tag képviselovel is képviseltetheti magat. A tag kizardsat,
illetve a felmondast kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokoldasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgadlo tényeket és bizonyitékokat,
tovabbda a jogorvoslati lehetéségrol valo tdjékoztatast. A vezetéség a kizdrdsrol szolo
hatarozatot a tagkizarasi, illetve felmondasi eljaras megindulasatol szamitott 30 napon beliil
meghozza és 8 napon beliil igazolhato modon kozli az érintett taggal. A kizart, felmondott tag
a kizarast, felmondast kimondo elsofoku elnokségi hatarozat ellen, a kézbesitéstol szamitott
15 napon beliil az egyesiilet kozgyiilésehez fellebbezéssel élhet. A kozgyiilés a fellebbezés
targyaban a soron kovetkezo iilésén nyilt szavazdssal, egyszerii szotobbséggel dont. A
kozgytilés hatarozatat annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8 napon beliil irdsban,
igazolhato modon is kozli az érintett taggal.

Az Egyesulet dbéntéshozo szerve a Koézgydlés. A tagok az éves Kézgyllésen
szamoltatjak be a Vezetbséget, hagyjak jova az éves Beszamoldt és mellékleteit,
fogadjak el a kdvetkezb évi Koltségvetést és Miikddési tervet.

Az Egyesulet tagjai kozvetlendl titkosan valasztjak meg a Vezet6séget, koztik az
EInokot. A tagok 50%-a + 1 f6 egylttesen jogosult egy vezetdségi tagot, beleértve
az EIndkét is, visszahivni. Uj vezetségi tag személyére barmely tag javaslatot tehet,
ha betdltetlen barmely vezetfségi tisztség.



8.2. Partolo6 tag

A Vezet6ség kulonleges jogallasu partold tagok kérelemre torténd felvételérdl is
donthet. A kulonleges jogallasu tagok az Egyestulet szerveibe nem valasztathatok be
és az egyesuleti szervek dontéshozatalaban csak tanacskozasi joggal vehetnek
részt. Koltségvetési szerv az Egyesulet partold tagja nem lehet. A partol6 tag az
Egyesulet tevékenységében csak vagyoni hozzgjarulassal vesz részt. A partold
tagok tagsagi jogviszonyanak megszinésére a rendes tagok jogviszonyanak
megszinésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

8.3. Orokos tag
A Kbézgydilés kulonods jogallasu 6rokos tag statuszt is adhat olyan maganysze-

mélynek vagy jogi személynek, aki (amely) a kuvik oltalmi vagy valamely mas
egyesu-leti programban elévulhetetlen érdemeket szerzett. Az 0rokos tag az
Egyesulet szerveibe nem valaszthatd be, az egyesuleti szervek dontéshozatalaban
csak tanacskozasi joggal vehet részt és tagdijmentességet élvez. Az 0Orokos
tagviszony megsziinésére a rendes tagok jogviszonyanak megsziinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

8.4. Vezetbseg, vezetdségi tagok

Az Egyesulet operativ mikodeését a jelen Alapszabaly 4. pontjaban korulirt célok,
feladatok elérése, ellatasa érdekében az ottagu Vezet6ség iranyitja. Dontési
hataskore teljeskorld. Az alapitd tagok megvalasztotta Vezet6ség az alabbi
Osszetételben az alabbi feladat megosztasban all fel. Az alakulé gydlésrél
jegyz6konyv készul.

A vezetbseg 5 tagjabdl 4 tag a kovetkezd tisztsegeket viseli:

1., Madargyirizési szakmai vezetd;

2., Természetvédelmi szakmai vezet6;

3., Tarsadalmi kapcsolatokért és kommunikaciéért felelés vezetd;
4., Terepi operativ feladatokeért felel6s vezeté.

A Vezet6ség oOtodik tagja az EIndk. A Vezet6éség valamennyi tagjat a fenti
tisztségére, igy egyben a Vezetbség tagjava a Kbézgylilés 5 évre valasztja meg.

Az vezetbségi tagok megbizatasa megszinik:
— a tagsagi viszony megsziinésével,

— lemondassal,

— visszahivassal

—az 5 éves id6tartam lejartaval,

— elhalalozassal.



Vezet6ségi tagot visszahivni kizarélag akkor lehet, ha az elnokségi tag egymast
kovetd 5 vezetbségi ulésen igazolatlanul nem vesz részt. A vezetdségi tag a
visszahivasrél szolé hatarozatot a tudomasszerzéstél szamitott 30 napon belldl a
birésagon tamadhatja meg, amennyiben zet nem teszi meg a visszahivas érvénybe
lép.

A vezetdség tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. A vezetdség tagja tligyvezetési feladatait
személyesen koteles ellatni. Nem lehet a vezetdség tagja az, akit blincselekmény elkdvetése
miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6dd
hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet a vezetdség tagja az, akit e
foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit az egyesiilet miikddésével kapcsolatos barmely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt a vezetdség tagja nem
lehet. Az eltiltast kimondo6 hatarozatban megszabott idOtartamig nem lehet a vezetdség tagja
az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtol. A Vezetoség hataskorébe tartozik:

a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo iigyekben a
dontések meghozatala;

b) a beszamolok eldkészitése és azoknak a Kozgyiilés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgyiilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara ¢és befektetésére
vonatkoz6, a Kozgyiilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és
végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabdly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak ¢és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése;

f) a Kozgyiilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az lugyvezetd szerv altal Osszehivott Kozgyilés napirendi pontjainak
meghatarozasa;

h) részvétel a Kozgyiilésen €s valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

1) a tagsag nyilvantartasa;

J) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

1) az egyesiiletet érintd megszlinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele.

8.5. EIndk

Az Egyesliletet képvisel6je az EIndk, aki minden lgyben teljeskorben jar el. Onallé
dontési hataskore csak a vezet6ségi dontéshozatal (11.1 pont) médjaban van. Az
EInbk az Egyesuletet hivatalos és tarsasagi iratokon aldirasaval és az Egyestulet
dombornyomo bélyegzéjével jegyzi.



9. BELYEGZO

Egynél tobb bélyegz6 esetén Bélyegz6 nyilvantartdas készul. A bélyegzbk
hasznalatanak szabalyait a Vezet6ség allapitja meg.

10. KOZGYULESRE VONATKOZO SZABALYOK

10.1. Gyakorisaga

Egyesuleti Kbzgylilest évente egy alkalommal - igazolhato modon — kell 6sszehivni.
Az Osszehivasrdl és a napirend el6zetes kozlésérdl az EIndk koteles gondoskodni
altalanossagban a honlapon, valamint személyre szoléan irasban vagy email-
cimlista alapjan a Kkitlzott idépontot minimum harom héttel megel6zéen. A
Kézgyiilesek nyilvanosak, amitdl csak a személyiségi jogokra vonatkoz6 alapos
indok és adatvédelmi szempontok miatt lehet eltérni, errél a Vezetéség hoz dontést.
A Kozgydlési meghivéban kozolni kell azt az idépontot is, amelyben az ismételt
Koézgyiilést kell megtartani, ha az eredeti id6pontban megtartott Kézgydilés nem
hatarozatképes.

A megismételt Koézgyiilés a meghivoban kozolt napirendi pontok korében a
jelenlevék szamara tekintet nélkul az eredeti napirendi pontok tekintetében akkor
hatarozatképes, ha erre a tagokat a meghivéban elére figyelmeztették. A Kézgyiilés
Osszehivasat irasban kérheti a Vezetbéség egyszerl tobbsége, vagy a tagok
egyharmada a cél és az ok megjeldlésével, ez esetben az EIndk harminc napon
belul kdteles 6sszehivni a Kézgydlést.

A meghivoban a napirendet olyan részletességgel kell kozolni, hogy a szavazasra jogosultak
a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A Kézgyiilések helye az
egyesiilet székhelye, vagy az Elnok dontése alapjan Budapest teriiletén mdas helyre is
Osszehivhatja a Kozgyulest. A Kozgyiilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétol
szamitott 5 napon beliill a tagok és az egyesiilet szervei a Kozgyiilést 0sszehivd szervtdl
vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsaval. A napirend
kiegészitésének targyaban a Kozgyiilést 6sszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Ha
a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a Kozgyiilést 6sszehivd szerv vagy személy nem
dont vagy azt elutasitja, a Kézgyiilés a napirend elfogadéasardl sz6l6 hatarozat meghozatalat
megel6zéen kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban. Ha a Kozgyilést nem
szabalyszerlien hivtdk 0Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha azon valamennyi
részvételre jogosult jelen van, és egyhangilag hozzdjarul a Kozgyilés megtartasdhoz. A
Kozgyiilésen a szabalyszerlien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhatod hatarozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyaldsdhoz egyhangulag hozzajarul. A vezetdség koteles a Kozgyiilést 6sszehivni a
sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesitent; vagy



c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az igy Osszehivott Kozgyiilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot ado
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet
megsziintetésérdl donteni.

10.2. Szavazas

A kozgyiiles megnyitasat  kovetoen elsodlegesen meg kell allapitani a
hatarozatképességet, vagyis az aktudlis taglétszamhoz képest a megjelent és
szavazasra jogosult tagok szamat. A kozgyiilés a napirendi pontok targyalasat
megelozdoen egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal megvalasztia a levezeto elnok
személyet, tovabba a jegyzokonyvvezeto és ket jegyzokomyv hitelesité személyet,
valamint sziikség esetén a két fos szavazatszamlalo bizottsagot.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A tagok vagy az alapitok hatdarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok tobbségével hozzak meg. Az egyesiilet alapszabadlyanak modositasahoz a jelen
lévo tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak
modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérdl szolo kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkezo tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

11. VEZETOSEGRE VONATKOZO SZABALYOK

11.1. Dontéshozatal
A vezetoség az Egyesiilet tigyvezeto szerve, elnokét maga valasztja tagjai koziil.

A napi operativ jellegi dontéseket a Vezet6ség sajat hataskorében hozza meg,
ezekrdl irasos feljegyzést kell késziteni. A vezetéség — legalabb évi egy — Ulését
az EIndk hivja 0ssze igazolhato modon és oly modon, hogy az ulés el6tt legalabb 5
nappal a vezet6ségi tagoknak az Egyesuletnek bejelentett e-mail cimére a
napirendet is tartalmazé meghivét kuld. Az EIndk valasztasatdl fuggbéen a fenti
feltételek szerint a meghivdo postai uton is megkuldhetd. A Vezet6ség Ulései



nyilvanosak. A meghivéban nem szerepl6 napirendi pontot akkor lehet targyalni, ha
valamennyi vezetdségi tag jelen van, és ez ellen egyik sem tiltakozik. A Vezetéség
hatarozatképes, ha legalabb harom tagja jelen van. A Vezet6ség dontést akkor
hozhat, ha a hatarozatot a jelenlévé tagjainak tdbb, mint fele szavazataval elfogadja,
ettdl eltér6 esetben nem szulletik dontés. A szavazas minden kérdésben — kivéve a
szemelyi dontéseket — nyilt. A személyi kérdésekben titkos szavazast kell tartani.

Nagyobb horderejii, az Egyesulet mikodését alapjaiban befolyasold, vagy 500.000
Ft feletti kifizetéssel jaré dontések meghozatalahoz az EIn6k — minimum 6t nappal
korabban irasban vagy e-mail utjan — nyilvanos vezet0ségi Ulést hiv 0Ossze,
amelyrél jegyz6konyv készul. Ezt leszamitva a Vezetbség elektronikus uton — e-
mail levelezés utjan — is hozhat hatarozatot a kdvetkez6 szabalyok szerint:

Nem lehet e-mail levelezés utjan dontést hozni, ha a dontés végrehajtasa 500.000 Ft
feletti pénzdsszeg kifizetésével jar.

E-mail levelezés utjan hatarozathozatalra kizarélag az EIndk tehet indit-vanyt. Az
EIndk inditvanyat valamennyi vezet6ségi tag részére egyidejlleg meg-kuldi. Ennek
az e-mailnek a hatarozati javaslat pontos szovegét, rovid indoklasat, a szavazas
hataridejét és annak bemutatasat kell tartalmaznia, hogy miért van szikség az
ulések kozotti dontéshozatalra. A szavazasra 15 napnal kevesebb id6t csak
kulonosen surgbs esetben adhat az inditvanyozo, ezt az inditvanyt tartalmazé e-
mailben indokolni koteles. Ebben az esetben sem lehet a hataridé 5 napnal
révidebb, és ebben az esetben az inditvanyozé az inditvanyt tartalmazé e-mail
uzenet elkuldésével egyidejlileg telefonon is értesiti mindazokat, akiknek az e-mailt
megkuldte.

A szavazas hataridejének lejartaig a vezetdségi tagok az inditvanyozéhoz
kérdéseket tehetnek fel, illetve barmely vezet6ségi tag, vagy tisztvisel6 e-mailben
kifejtheti allaspontjat a vezetbségi tagok felé. A szavazatokat valamennyi vezet6séqi
tag az inditvanyozoénak kuldi meg e-mailben. A szavazatot indokolni nem szikséges.
Az eredeti inditvanyt, kérdéseket, allasfoglalasokat és szavazatokat nyomtatott
formaban csatolni kell a kovetkezd vezet6ségi ulés jegyz6konyvehez. A
jegyz6konyvek igy a szavazas folyamata és tartalma is nyilvanosak, barmely tag
kérésére elérhetéekké és megismerhetbekkeé kell tenni, ezért az EIndk felel.

Az inditvanyozé a szavazas hataridejének lejarta utan 5 napon belll megallapitja a
szavazas végeredményet, és arrol e-mailben tajékoztatja a meghivottak teljes korét.
Amennyiben nem szavazott tdbb, mint a vezet6ségi tagok fele, ugy semmilyen
hatarozat nem szilletik. Ha a vezet6ségi tagok tobb, mint fele szavazott, és a
szavazatok tobbsége ,igen” szavazat, a hatarozat az inditvanyban foglalt széveggel
szuletik meg. Ha a vezetdségi tagok tobb, mint fele szavazott, és a szavazatok
tobbsége ,nem” szavazat, a hatdrozat szdvege akként jon Iétre, hogy az
inditvanyban foglalt javaslat elé be kell szurni az ,A Vezetéség nem fogadta el azt a
javaslatot, hogy” mondatrészt. A kdvetkezd vezetdségi ulés jegyz6kdnyveben fel kell
tintetni, hogy az Ulésen kivul elfogadott hatarozat mikortél volt hatalyos, illetve
milyen szavazati arannyal szuletett meg.



11.2. Nem lehet vezeto tisztségviselo az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6do hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet vezeto tisztségviselo aki koziigyektol eltilto
itélet hatdlya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezeto tisztségviselo az, akit e
foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel
eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy
vezeto tisztsegviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idotartamig
nem lehet vezeto tisztségviselo az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenysegtol.

11.3. Megsziinik a vezeto tisztségviseloi megbizatas:

a./ a megbizas idotartamanak lejartaval;

b./ visszahivassal;

c./ lemondassal;

d./ a vezetd tisztségvisel6 halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,

e/ a vezetd tisztségviselé cselekvoképességének a tevékenysége ellatisdahoz
sziikséges korben torténo korlatozasaval;

f./ a vezetd tisztségviselovel szembeni kizaro vagy Osszeférhetetlensegi ok
bekovetkeztével.

A vezeto tisztségviselo megbizatdasarol az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet masik vezeto
tisztségviselojehez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondads az uj vezeto tisztségviselo kijelolésével vagy
megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésobb a bejelentéstol szamitott hatvanadik napon
valik hatalyossa.

12. IRAT- ES ANYAGKEZELES

12.1. Tarolas

Az Egyesulet mikoédésével kapcsolatosan keletkezett iratokat, (beszamolo,
szerz6dés, konyvelési anyag, palyazat, igénylés, kérelem, jelentkezeés, regisztracio,
jelenlét, stb.) az EIndk kezeli és tarolja az Egyesulet székhelyén. Az Egyesulet
gyakorlati tevékenységével Osszefliggé alapanyagokat, eszkozoket gyomréi
fioktelepén tarolja. Ezekrdél az anyagokrdl évente Leltart vezet, ami az éves
Beszamold része.

12.2. Kozzététel

Az Egyesulet mikodésével kapcsolatosan keletkezett kozzétételkoteles iratait a
honlapjan valamint a székhelyen kifuggesztéssel teszi elérhetévé. A nem



kozzétételkoteles iratokba minden tagnak betekintési joga van. Ennek igényérél az
EInokot 3 héttel korabban elektronikus uton vagy irasban kell értesiteni.

12.3. Nyilvantartas

Az Egyestulet dontéseirél nyilvantartast vezet, amelybdl a vezetd szerv dontésének
tatalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya
(ha lehetséges személye) megallapithatd. A Vezet6ség dontéseit a tagsaggal a
honlapon valamint a székhelyen kiflUggesztéssel tudatja.

13. KOMMUNIKACIO

Az Egyesulet mikddésével kapcsolatos kommunikaciés feladatait elsésorban a
vilaghalén keresztll bonyolitja, melynek elsédleges féruma az Egyesltlet honlapja.
Ezenfellil az Egyesllet kommunikaciéért felelds megbizottia minden egyes tag
személyes beleegyezésével email-cimlistat allit 6ssze. Az Egyesulet mikodésével
kapcsolatos informacioi és kozzététel koteles anyagai ennek felhasznalasaval jutnak
el kulon-kulon is a tagokhoz.

Az Egyesllet évente egyszer nyomtatott formaban is megjelentet egy az el6z6 év
legfontosabb szakmai eredményeit bemutato révid informacios kiadvanyt.

14. GAZDALKODAS

Az Egyesulet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak a létesitd okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve
végez. Az Egyeslulet céljara rendelt vagyon, az Egyesulet bevételei és a kamatok a
jelen Alapszabaly 4. pontjaban korulirt célok megvaldsitasa érdekében szabadon
felhasznalhatok a Kézgydilés elfogadta éves Mikodési tervben foglaltak alapjan.

Az Egyesulet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
Alapszabaly 5. pontjaban meghatarozott tevékenységére forditja.

Az Egyesllet megsziinése esetén, az Egyesulet Alapszabalya vagy tor-

vény eltéré rendelkezése hianyaban a jogutdéd nélkil megszint Egyesulet —
hitelez6i igények kielégitése utan — megmaradt vagyonat a Kézgydlés T1-6s
tObbségi szavazasaval érvényesitett dontése alapjan az egyesulési jogrol, a koz-
hasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szold
torvényben meghatarozott célra kell forditani és ezt az ott megjeldlt modon kell
nyilvanossagra hozni.

Az Egyesiilet barmely juttatasat palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivas
nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset 0sszes koriilményeinek
mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak eldre meghatdrozott nyertese van
(szinlelt palyazat). A palyazatok kiirasarol és elbiralasanak rendjérdl valamint hataridejérol,
az 6sztondijak odaitélésének feltételeirdl, az eseti tAmogatasok folyositasarol és a



természetbeni juttatdsok biztositasarol a Vezetoség dont. Az Egyesiilet valtot, illetve mas
hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki. Az Egyesiilet tevékenységét
veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel.

14.1. Indul6 vagyon

Az alapito tagok bankszamlara befizetett éves tagdijai az Egyesulet indulo tokéje.

14.2. Bevételek
a) — tagdij;
b) — szolgaltatasi ellenérték;

c) — az Egyesulet szakmai mikodéséhez szorosan kotédé gazdasagi vallalkozasok
bevétele;

d) — bel- és kulfoldi maganszemély adta tamogatas, hozzajarulas, befizetés;
e) — bel- és kllféldi szakmai és civilszervetek tamogatasa;

f) — bel- és kulféldi vallalatoktol, vallalkozoktdl kapott tamogatas, hozzajarulas,
befizetés;

g) — bel- és kulfoldi palyazatokon elnyert tamogatas;

.....

i) — feladatellatasi, kozmivel6dési vagy egyuttmikodési megallapodasok alapjan
keletkezd bevétel,

j) — programfinanszirozas;

k) — normativ tamogatas.

14.3. Tagdijak

Az egyeslleti tagdijakat a Koézgyllés jogosult évente egyszer felllvizsgalni és
megvaltoztatni.

14.4. Bankszamla

Az Egyesllet a pénzforgalmat els6sorban bankszamlan, masodsorban hazipénz-
taron keresztll bonyolitja. Ez utobbi kezelésérdl kulon szabalyzat rendelkezik. A
bankszamla feletti rendelkezési jog tekintetében a Vezet6ség hoz dontést. A
Vezet6ség barmely tisztségviseld részére biztosithatia vagy megvonhatja a
bankszamla feletti rendelkezési jogot.

Ezt az Alapszabalyt a Magyarorszagi Kuvik Oltalmi Egyesulet a 1032 Budapest,
Sz616 utca 86. 2/12. szam alatt tartott alapitd Kézgydlése, az err6l a kbzgydilésrol



készllt Jegyz6kdnyvben rogzitett moédon az 2012. 10.11-én elfogadta, majd
modositotta a 2015. november 15-i Kézgydlésen.

Ezen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt 1étesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel a 2015. november 15-1 Kézgyulésen a 3/2015. 11. 15. sz. hatdrozattal
elfogadott modositasoknak megfeleld tartalommal.

Kelt, 2015. november 15.

Kenéz Attila

elnok



